关于2022年迎泽区消防安全管理中心招聘工作人员
报名方式调整的公告
迎泽区消防安全管理中心因工作需要，委托山西万保人力资源有限公司公开招聘 80 名劳务派遣制工作人员，为便于报考人员报名岗位，现将报名方式由线上报名调整为线上报名和线下报名两种方式，具体说明如下：
1、 线上报名方式
参见原招聘公告“三、招聘流程”；
附：招聘公告链接
http://www.wonderhr.com/jobs/bf4818cf8321d7e7cd14461986111a1d.html
附：报名入口链接
http://www.wonderhr.com/enroll
2、 线下报名
1、报名资料
（1）报名表一份（扫描下方二维码自行下载填写）；
[image: 1654159300980292.png]
（2）近期一寸免冠红底照片 1 张；
（3）身份证原件(正、反面)及复印件一份；
（4）户口本首页及本人页原件及复印件一份；
（5）第一学历、最高学历毕业证、学位证原件及复印件各一份；
（6）“学信网”下载打印“教育部 学 历 证 书电子注册备案表” 一份（须在验证期内）纸质原件；
（7）其他报名材料（如有请提供）。
1）退伍证明材料原件及复印件一份；
2）立功受奖材料（证章，奖励证书）原件及复印件一份；
3）原政府专职消防队员工作证明、社保缴纳凭证原件和复印件各一份；
4）特殊专业人才相关资格资质证书原件和复印件各一份；
（8）资料审核通过的报考人员需现场缴纳考务费200元。
2、报名地址
山西万保人力资源有限公司（太原市万柏林区中海寰宇天下9号楼底商）；
3、报名时间
2022年6月6日至2022年6月7日，9:00—17:00；
3、 其他说明
1、 因疫情防控要求，现场报名的报考人员需按要求出示5日内核酸阴性证明；
2、 本补充公告只涉及报名方式的调整，关于本岗位的其他内容请报考人员查看原招聘公告；
3、 [bookmark: _GoBack]《2022年迎泽区消防安全管理中心招聘工作人员的公告》查看方式：关注微信公众号“万保人力”，点击功能栏“招贤纳士”、“招聘信息”，查看对应的招聘公告内容。
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